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Codigo de Conduta

Principios Gerais

A principal responsabilidade de todas as empresas do Grupo
Skanska, referidas adiante como Skanska, é desenvolver e
manter negocios economicamente solidos e rentdveis. A
Skanska assume sua responsabilidade onde tem efetivo con-
trole. Isso inclui nossa responsabilidade com respeito as comu-
nidades e ao meio ambiente onde operamos, aos nossos em-
pregados, sécios e da sociedade em geral.

Portanto, definimos alguns pontos chaves para nossa
atuagdo:

» Estamos comprometidos a desempenhar nossa ativi-
dade com alto grau de integridade e ética.

» Cumprimos os requisitos legais aplicaveis nos paises
onde operamos.

o Respeitamos a Declaragido Universal de Direitos Huma-
nos e reconhecemos nossa responsabilidade em cum-
prir os direitos aplicaveis frente a nossos empregados e
as comunidades nas quais trabalhamos. Esse compro-
misso inclui as atividades que se relacionam com os di-
reitos dos indigenas.

« Estamos abertos ao didlogo com aqueles que sdo envol-
vidos pelas nossas operagoes. Atendemos aos requeri-
mentos de terceiros e nos comunicamos com as partes
interessadas de forma oportuna e efetiva.

No que estd ao nosso alcance, procuramos garantir que nos
n0ssos projetos, nossos fornecedores, subcontratados,
agentes, joint ventures e nossos socios respeitem os princi-
pios de nosso Cédigo de Conduta.

Rela¢des com Empregados

Uma relagdo forte e consistente com todos os empregados, ba-
seada no respeito miituo e na dignidade, é de vital importan-
cia para a Skanska. As condigoes de trabalho oferecidas aos
empregados atendem no minimo os requisitos da legislagdo
local e as convengoes da OIT aplicaveis.

o Proporcionamos um ambiente de trabalho seguro e
saudével e procuramos melhora-lo de forma continua.

o Damos oportunidades iguais as pessoas, sem distingdo
de raga, cor género, nacionalidade, religido, etnia ou ou-
tras caracteristicas distintivas. Ndo permitimos discri-
minacio ou assédio.

 Proporcionamos meios para os empregados e outras
pessoas envolvidas com a Skanska para reportar inquie-
tagdes ou queixas legitimas, de forma que se assegure
uma adequada revisdo e plano de a¢ao, sem represalias.

« Reconhecemos os direitos dos empregados a afiliar-se a
sindicatos de acordo com as leis e principios de cada pais.

« Proporcionamos treinamento e oportunidades acadé-
micas aos empregados para apoiar seus planos de traba-
lho atuais e futuros.

o Nao empregamos nenhuma pessoa menor de 15 anos;
onde os padrdes locais sdo maiores, nenhuma pessoa
que ndo tenha a idade legal minima para trabalhar sera
contratada.

 Nao permitimos o trabalho for¢ado, o trabalho escravo
ou outras formas de trabalho involuntdrio em nossos
locais de trabalho. Nao permitimos nenhuma prética
que possa restringir a livre movimentagao de nossos
empregados.



Etica dos Negocios

A corrupgdo, o suborno e as agoes desleais e anti-competitivas
deturpam os mercados e dificultam o desenvolvimento econo-
mico, social e democrdtico. A Skanska ndo tolera essas prati-
cas.

« Nio atuamos contra as leis de defesa da concorréncia
aplicaveis.

» Nao oferecemos nem fazemos, direta ou indiretamente,
nenhum pagamento indevido ou gratificagdo indevida
anenhuma pessoa ou entidade com o propdsito de in-
duzi-lo a atuar de forma contraria a seus deveres, para
obter, reter ou induzir um negécio ou para garantir
qualquer outra vantagem indevida na condugdo dos ne-
gdcios da Skanska.

« Néo aceitamos nem solicitamos nenhum pagamento
nem outra gratificagdo indevida com o propdsito de in-
duzir-nos para que atuemos de forma contraria a nos-
sas obrigagoes.

o Registramos de forma fiel todas as transagdes financei-
ras de acordo com os principios contabeis aceitos local-
mente e, no plano do Grupo, de acordo com as Normas
Internacionais de Informacao Financiera (IFRS), assim
como as Politicas e Regras aplicaveis da Skanska.

» Contamos com controles internos nos nossos procedi-
mentos de TT com a finalidade de assegurar niveis ade-
quados de protec¢do de dados para nossos clientes.

Meio Ambiente

Com base na forte convicgdo de que o desenvolvimento de
projetos e servigos de construgdo podem realizar uma maior
contribuig¢do para um mundo mais sustentdvel, a Skanska
estd comprometida com uma gestio ambiental proativa em
todos os seus niveis.

o Mantemos estruturas organizacionais, sistemas de ges-
tdo, procedimentos e planos de treinamento que, no
minimo, asseguram o cumprimento das leis, regulagoes
e padroes aplicaveis.

 Nosso Sistema de Gestdo Ambiental estd certificado pe-
las normas ISO 14001. Tendo em vista que cada gerén-
cia é responsavel pelo nosso desempenho ambiental, o
meio ambiente esta integrado no foco do negécio.

« Com o espirito de melhoria continua, envolvemos nos-
samao de obra no processo de gestao ambiental, incluin-
do subcontratados, sdcios e outras partes interesadas.

« Nossa meta é melhorar de maneira continua as certifi-
cagdes ambientais de nossas obras, produtos e servicos
por meio da busca constante de formas de redugdo do
impacto negativo durante todo seu ciclo de vida.
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